Distrito de Santiago de Cali, 23 Abril de 2026

VIVIANA RUBIO AVILA

Supervisor

Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno de Juzgamiento
Ciudad.

Informe de gestién Cuota 4 del Contrato No. 4125.010.26.1,028-2026

CONTRATO : PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATISTA : KEVIN ALEJANDRO CARVAJAL OLAYA
IDENTIFICACION : 1113692123 Exp. PALMIRA (V)

CODIGO DISPONIBILIDAD No. CDP. 3700028491 - 3700028377
RESERVA : No. RPC. 4500409025 - 4500417197

VALOR DEL CONTRATO : $12.564.000

DURACION : HASTA EL 15 DE JUNIO DE 2026
SUPERVISOR : VIVIANA RUBIO AVILA

Objeto del contrato: Prestar los servicios de apoyo a la gestion en labores
administrativas en la gestién documental del Departamento Administrativo de
Control Disciplinario Interno de Juzgamiento de la alcaldia del distrito especial de
Santiago de Cali.

De acuerdo con las obligaciones especificas contenidas en el complemento al
contrato electrénico, ejecuté a cabalidad |as siguientes actividades dentro del
plazo contractual establecido asi:

1. Brindar apoyo en la gestion documental del Departamento mediante la
organizacion, clasificacion, foliacion y control de los acervos documentales y
conservacion de los expedientes de archivo.

1.1 Brindé apoyo en la gestién documental del Departamento Administrativo de
Control Disciplinario Interno de Juzgamiento, mediante la organizacion, clasificacion
y foliacién de los documentos, asi como el control y conservacion de los acervos
documentales, garantizando la adecuada administracién, integridad y disponibilidad
de estos.




1.2 Brindé apoyo en la gestion documental del Departamento Administrativo de
Control Disciplinario Interno de Juzgamientos, mediante la organizacién,
clasificacion y foliacion de los documentos, asi como el control y conservacion de

los acervos documentales, garantizando la adecuada administracion, integridad v
disponibilidad de los expedientes contractuales.
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Se anexa enlace de las evidencias:

. ALCALDIADE
_ SANTIAGDDECALl

Soceldn i epar inodig

:r- : '1.';" -q’u[mnqm T.odeeng de };;- ‘jmr?.o.; 7 e
VRS TR B s ; ) A

i Subsaceldn: i,

| Eu T itEa

b Cedigo Tﬂl?;' 25010 260, 022 =02

:-' ’ A N | “ 330 i -: ol ‘_l : :‘"p

17 . Fechas extroman: desde; - L.l ..

i 4 Ay o | RS0 § ‘.. gy (uii ! fa ¥

% 4 : ( Loy

‘Hm.m A 4__
i St muml J d.ml

flmsley . Nou fallas: __','__—_

ey CEstanta Mo
rfl' .'-: ‘ _'| it s

Nnmbru denln

i Al e e -l

Cnrpntn Nn,.__q*__;%_g J:_.';

' J_m;_ﬁ_gi, ot mlmm\ﬂ-‘m

https://drive.google.com/drive/folders/1 PhdwBsMTrMgyhglvknkzC4lxStNHvF

2. Apoyar en la actualizacion de los bienes muebles asignados al Departamento

2.1 Brindé apoyo en el inventario fisico de suministros en el Departamento
Administrativo de Control Disciplinario Interno de Juzgamientos, mediante la
verificacion fisica de los elementos, la validacién de la informacién existente y la
incorporacidn de ajustes en el registro correspondiente.
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3. Brindar apoyo en la elaboracion de los documentos que requieran |a firma del (1a)
Director(a), verificando su correcta presentacion y asegurando su adecuada gestion

documental.

3.1 Elabore |a solicitud de Suministro insumos de papeleria, tiles de oficina, aseo
y cafeteria con oficio 202641250100001724 con relacion al mes de mayo de 2026
en el Departamento Administrativo Interno de control Disciplinario interno de

Juzgamiento.
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Al eanlastar por favor cilo aslos dalos:
Radicado No . 202641250100001724
Facha: 07-05-2020

TROD: 4128.010.13,1.071.000172

Rad Padre: 202641250100001724

NORALBA GARCIA MOREND

Direclor Técnico

Unidad Administrativa Especial de Geslion de Biengs y Servicios
Distrito Espacial Santiago de Cali

Asunto: Saolicilud de Suminislre insumas de papeleria, Oliles de oficing, aseo y cafelaria.

Cordial Saludo

De manara alenta, permilo remilir  adjunla  la  Solicilud  de  suministras
(MAJAD1.03.02.P026.FO01) can el pedido de insumeos de papeleria, Gliles de aficina,
aseo y calelerla para esle Organlsmo correspondienie al mes de mayo de 2026.

Agradezco Ia alencion presiada y el lramile partinante a la presente solicilud.
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3.2 Coordiné la preparacién de los documentos necesarios para la firma de la
Directora en el Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno de
Juzgamiento, asegurando su adecuada revision, correcta presentacion y el
cumplimiento de los lineamientos establecidos para su tramite dentro del proceso
de gestion documental.



Se anexa enlace de las evidencias:

https://drive.google.com/drive/folders/1 VybLIoK0s4J9LcS GgldAPUPVQIGN3fH

4. Asistr a mesas de trabajo, reuniones o comités internos, atendiendo las
sugerencias y requerimientos que el Departamento considere pertinentes para la
ejecucion del objeto contractual.

4.1 Asisti a la socializacion de Subdireccion de tramites, servicios y gestidn
documental, en el Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno de
Juzgamiento, atendiendo oportunamente la informacién brindada en la socializacion
que se considero pertinentes para la adecuada ejecucion del objeto contractual.
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4.2 Asisti al evento de capacitacion denominado Estrategia de comunicacién
asertiva y lenguaje servidores publicos, orientando al fortalecimiento de habilidades
comunicativas en el entorno laboral en el que se desempefa, abordanda
lineamientos y herramientas para promover una comunicacién clara, respetuosa y

efectiva, enfocada en el adecuado manejo del lenguaje en el ejercicio de funciones
publicas.
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4.3 Asisti a la reunién convocada por la jefe de oficina en el Departamento
Administrativo de Control Disciplinario Interno de Juzgamiento, con el fin de revisar
el estado actual del area de archivo, verificar los avances en los procesos
asignados, identificar necesidades y novedades presentadas, y definir
lineamientos para la continuidad de las actividades.
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Se anexa enlace de las evidencias:

https://drive.qoogle.com/drive/folders/1X1d06Z2x ocRnYiuN-Pexd5tBRVYIlaFW

5. Las demas que le sean asignadas por el(la) Director(a) del Departamento
Administrativo de Control Disciplinario Interno de Juzgamiento y que tengan relacién
directa con el objeto del contrato,

5.1 Realicé seguimiento al consumo de gasolina del parque automotor 2026,
mediante el control y verificacion de los soportes de abastecimiento de combustible
de los vehiculos oficiales, incluyendo la copia de los comprobantes y su

organizaciébn en archivo fisico, garantizando la trazabilidad, integridad vy
disponibilidad de la informacién.
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5.2 Ejecuté |la produccion del material audiovisual, realizando la filmaciédn, edicion,
montaje del contenido pertinente presentado en la reunién sobre encuentro
internacional de derecho disciplinario del suroccidente colombiano, para el cual
estuvo citado el Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno de
Juzgamiento.
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9.3 Ejecute la produccion del material audiovisual, realizando la filmacién, edicion,
montaje del contenido permiten ente presentado en el encuentro ciudadano
recuperando a Cali, realizado en |a |.E Técnico Comercial José Maria Balcazar, en
el cual estuvo citado el Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno
de Juzgamiento.




5.4 Ejecuté la produccién del material audiovisual, realizando la filmacién, edicién,
montaje del contenido permiten ente presentado en el lanzamiento de campana
seguridad vial en el cual estuvo citado el Departamento Administrativo de Control
Disciplinario Interno de Juzgamiento.

5.5 Realicé un formato para llevar control fisico de los responsables a entregar los
oficios para la firma en el Departamento Administrativo de Control Disciplinario
Interno de Juzgamiento, para asi llevar un registro y control fisico de los oficios
correspondientes para la firma de la Directora(a).

VRTINS B BSNTISE R AN WERs ppRrg pAmmpriari gy puninng Snswpinian misen moariiawdafe
Contrel Diarla de ORFEOS Radigodon
A lpbilidoorddinBnkdiok
|||||||||||||||| LT TEY TP - ) o Ll H"III‘ K e
agn | el 1 2L ¥ | ewan C‘:'.w-'jnl Caye DArQE] == 3
K - -
L0t 250) 0000 1( A RerqUesAG , wn fovmneén Gelwe sl gy che cor haeadlss Dwrpny Cow it anot o
¥ it 1 ml o0gw 1261 I ey mancly wermitnas By Compelencie, sjpue lFawtmng  Ouanen Qovo Rt o
o 202N LEal 000 1A Teaks fnels e Cempe lene ey S Lavveeng Siofs Cwsihan Ooavo [ i
A 18010000 |GA Aoy cen Talbvg Senuemncenly g Vemibsonfies Clys vy Coveee ouit
- WIN G0ICUCD 16D Rei ey 1g & Sabe e Babove Yeltriom die Dievecbny Opis hen Cepvu b o
LOLD T80 G000 Refaveatss Deverhs ot [Uheacny Angles Yeud . ,if.gccj
= IO IOen oo b e e g Zotie dud Wit yoveprle menpal chhigoom, Yely Eormiy * ‘E uhv
02N T I L Ol By TArsiues ey & i [ e fle e mndich = DEn d I-‘J:nl‘\'c Cf-l*-'hc-n Covw r_’.j-"'\
SLTEATROaICy A Resiveals, Salintud Oy i barmuean fxkee Proieier Juchewder Chmbhen Cow Cref
Socen naicee ol Regpeerie, frebntwd o Clegeod Gleentne de Peesclente Qusben Cave &xi-
LT LG ai0000 A Rentueata o Tobitud Jo i ravnanedn oy Queranentcl. . Bnihiae Cevs (’.':_H.i"
S EORA LGLI0080 (12 Sio hindend ol Saemimd bee mfa el dda i Eee  uhie) O s Clven C"""_
£ AENIBOICEO 18 AlConie Gla fepr | Ovomgeems de yechnn Luiia Gorulew C,-r'—‘:
S rmansotmoo N Aclveloy vamisen  cualun R deempein [elemal 29020 Lo Goea ey i
/1.\‘.)2!.'.:||1_-3‘_-,m|:\-'_)\¢\ Nckewtiehl  vorniicn  EEIVGE 1w T PERD leenel 245 26 L Cirgloce i
A TAoICCCO AT || ermtion Sekve T mientd | WA hEsiEn e mpgldrs, Mayeviin T lincs el
e GOICOC0 181 Agfuabibngon infdanas Shuran Cedbeiieng ar

URLAIZGO I coon | BLa  Theite)i doquenmienlt aperbvan Guunia ancing, Gufan  Callelianol a-



BLILLIL ST NTALT Bl S0 sareu . prere Lt R T S e T [ TR T ARERIENT

Control Diario de ORFEOS Radicados

R 04 S 1 e R bt

Plinn g annivne BN RARR AT B Baid by

12 /03] 2otd _ Ko Cowajg] Olayg
h Ly !.H'I'M! : - ’.H'I . o .-ll"llll

Z026A| 230100031394 2oz lzote Respiesic o Sol . bud Cev b htecien de,
102641 250100001804 12 o2 | 2026 Besfuesis o Solicidud Covh piaos] i,
Wiedngoifnida) 13 o) e Comwiiatitn oe Blaces Feehwe v heve pave

LU CULTHES U LIFTRE
PACLT ) .
!.illi e e

i 0
U:ch:v‘ ch.ucr_‘lrﬂ\ .'_,.{?";lb‘f

-
ok

\/ully‘ K emus ‘ 40.. N
\'.jul Yy (?..r.\|n0':' d_r.'\-
4

5.6 Realicé formato para llevar control de las circulares asignadas en el
Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno de Juzgamiento, con
el fin de llevar un control y puedan obtener un recordatorio quienes se le fueron

asignadas dichas circulares para su respectivo tramite.
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Se anexa enlace de las evidencias:

https://drive.google.com/drive/folders/11ZX-ZSGpcRNKgsn1k9hh8knQOzhgU3Md




5.7 Asisti al lanzamiento de campafa seguridad vial en la Plazoleta Jairo Varela
realizada por la secretaria de movilidad, en la cual se abordan temas relacionados
con la seguridad vial, con el proposito de fortalecer conocimientos y promover
buenas practicas orientadas a la prevencion de accidentes y el incumplimiento de
normas de transito.
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9.8 Realice envio de las diapositivas asignadas para las reuniones presentadas por
el equipo ETA en el Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno de
Juzgamiento, mediante los respetivos correos electrénicos de cada uno de los

contratistas que hacen parte del equipo correspondiente.
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Certifico que he cumplido con el pago de la seguridad social, segun lo establecido
en el contrato de prestacion de servicios CLAUSULA SEXTA, AFILIACION AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL, confirmando que me encuentro al dia
en el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pension y
ARL, de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.

Lo anterior conforme a la siguiente informacion:

Informacion del pago de seguridad social;

Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema de| No. Planilla; 1080638264
Pensionesy Riesgos Laborales

No. PIN Autorizacion, Referencia,
Pago: 8824001963

Operador: Pagos Simple

Fecha de Pago: 2026/05/16

Periodo de pago de la seguridad
social: 2026/05

IBC: $1.750.905

Atentamente.

Kevin Alejandro Carvajal Olaya
C/c No 1113692123 de Palmira

Contratista



